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 INERTIM RESEARCH es una empresa del sector automoción, radicada en Burgos, cuya actividad 

principal es la ingeniería avanzada de sistemas mecánicos y mecatrónicos, para nuestros clientes, y la I+D+i 

para nuestra actividad de fabricación de componentes y sistemas para toda clase de vehículos. 
 

 Determinados a que el compromiso con la calidad, la protección del medio ambiente, la 

seguridad de la información que manejamos y la seguridad y salud de los trabajadores, en todas nuestras 

actividades y procesos, sea un principio inquebrantable, hemos implementado un sistema de gestión 

integrado basado en las normas UNE EN ISO 9001:2015, UNE EN ISO 14001:2015, UNE EN ISO 27001:2022 y UNE 

EN ISO 45001:2018 y definido esta Política de Gestión. 
  

Por ello, la dirección de INERTIM RESEARCH establece los siguientes compromisos: 
 

➢ Estudiar la organización y su contexto a fin de detectar debilidades y fortalezas, riesgos y 

oportunidades en la gestión de la calidad, en el impacto ambiental para el entorno, en la seguridad y salud 

de los trabajadores y en la seguridad y confidencialidad de la información que maneja, que, puedan 

derivarse de su actividad o de su interacción con todas las partes interesadas, con el objetivo de gestionar 

los positivos y controlar, reducir y prevenir los negativos. 
 

➢ Proporcionar todos los recursos personales y materiales a su alcance para cumplir con los 

objetivos marcados en su Sistema de Gestión Integrado. 
 

➢ Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y 

deterioro de la salud relacionadas con el trabajo, así como eliminar peligros y reducir los riesgos. 
  

➢ Garantizar el cumplimiento de la legislación y reglamentación aplicable a nuestra actividad, y, 

fundamentalmente, aquellas relacionadas con el Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo y 

Seguridad de la información, así como cualquier otro requisito, que, sin ser preceptivo, sea adquirido como 

compromiso por INERTIM RESEARCH, S.L. 
 

➢ Promover entre nuestros suministradores, contratistas, subcontratistas y clientes, el cumplimiento 

de todas las disposiciones establecidas por la empresa en materia de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad 

y Salud Laboral y Seguridad de la Información. 
 

➢ Fomentar la participación e implicación de todos los trabajadores de la empresa, en el 

funcionamiento del Sistema de Gestión Integrado, y en el desarrollo e implementación de esta Política, así 

como proporcionar una cualificación adecuada al personal para que desempeñe sus actividades con los 

máximos niveles de Calidad, los mínimos impactos para el Medio Ambiente y para la Seguridad y Salud 

Laboral de los trabajadores, así como la garantía de seguridad y confidencialidad de la información que 

manejen. 
 

➢ Incluir todas nuestras actividades dentro de la filosofía de la Mejora Continua, y, 

fundamentalmente, aquellas actividades que, directa o indirectamente, repercutan en la Calidad de 

nuestro servicio, en el Medio Ambiente cercano, en la Seguridad y Salud Laboral de nuestra Organización 

y en la Seguridad y fiabilidad de la Información que manejamos, o incidan en la satisfacción de nuestros 

clientes y las necesidades y expectativas de todas las partes interesadas. 
 

➢ Difundir esta política a todo el personal que trabaja para esta organización o en nombre de ella, 

así como a todas aquellas partes interesadas que lo consideren oportuno, y asegurar su correcta 

implementación en todos los niveles de la organización. 
 

Estas políticas son la base para el establecimiento de los objetivos de nuestro sistema de gestión, que 

serán reales y cuantificables, cuyo cumplimiento se verificará anualmente, y señala los principios que deben 

ser asumidos por todas las personas que formen parte de Inertim Research, s.l. 
 

La Dirección de INERTIM RESEARCH revisará anualmente, esta Política de Gestión, con el fin de garantizar 

que su contenido es plenamente vigente, está en consonancia con los valores de la organización y es 

coherente con la estrategia de la compañía y con las necesidades y expectativas de nuestros clientes y 

demás partes interesadas. 

15 de enero de 2024 

El Director General 


